TASERON NEDIR???

Bir isin bir kismini, asil isi yapan kurum ya da kisiden
alarak yapan kisi ya da firmaya tageron adi verilir.
Tageron kavramu yasalarda “alt igveren” olarak
adlandirilmaktadir.

Bu firmalarda ¢alisan kigiler taseron is¢i adini alirlar.

Taseron is¢iler bir isin asil kisminda degil de asil isin
yuriimesine yardimci yan kollarda gérevlendirilebilir.

SKY 403 2013-2014 gliz

Tageron isgiler artik bir¢ok sirket tarafindan yardimer
islerde kullanihiyor.Ciinkii sirketler kendi biinyesinde
calistirdiklar isgilerin sigorta vb. masraflarindan
kurtularak daha fazla kar elde ederler. Ancak tam
olarak tanimi yapilmamig ve ¢aligma sartlar:
iyilestirilmemis olan tageron is¢iler, keyfi
uygulamalarla haddinden fazla galigtirilarak
emeklerinin kargiligini tam olarak
alamayabilmektedir. Clinkii sirketler daha fazla kar
amactyla 8-10 kisi gerektiren bir isi 5-6 kisiyle yapma
yoluna gidebiliyor.

Kidem tazminatini alamama,

Thalelerin kisa siireli yapilmasiyla cok sik is yeri
degistirmeleri,

sendikal 6rglitlenme imkaninin bulunmamasi,

tatil glinlerinin dengesizligi,

araliksiz tatil yapmadan ¢alisma gibi sonu gelmeyen
sikintilar
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Ornek vermek gerekirse hastanelerde asil is
muayene,tedavi vb. tibbi miidahalelerdir.Bunlarin
saglikli yrtimesi i¢in gerekli olan temizlik gibi isler ise
yardimci iglerdir.

Hastane asil is olan tibbi miidahale ile ilgili isleri
herhangi bir tageron firmaya veremez.Ancak temizlik
gibi yardimci isleri tageron firma ile anlagarak sirketin
¢alisanlarina yaptirilabilir.

TASERON FIRMALARIN ETiK DISI DAVRANISLARI
(Taseron Iscilerin Sorunlari)

Taseron iscilerin karsilastig ve iyilestirme beklenilen
alanlar su sekilde siralanabilir :

mesai saatlerinin belli bir diizende olmamasi,
¢alisma saatlerinin diginda yapilan islerle ilgili mesai
ticreti alamama,

11 ay galigtirilip isten ¢ikarilma suretiyle tazminat
hakki elde edememeleri

maasin az olmasi, geg ya da eksik yatmasi,
sigorta primlerinin eksik yatmasi,

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig,yaptigt
calismalarla tazminatta ay hesab1 uygulamasina
gecerek 11 ay caligtirilip igten ¢ikarilan is¢ilerin
tazminat almaya hak kazanmalar ve giinliik 8 saatten
fazla ¢alistirilan is¢ilere mesai ticreti verilmesi yolunda
calismalaryaparak taseron is¢ilerin sorunlarini ¢6zme
yolunda adimlar atmaktadir.
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TASERON iSCILERLE iLGiLi GUNCEL GELISMELER

17.12.2013 TARIHLI HABER:

; . : . Bu sorunlarin ¢oziilmesiyle;

Hak-Is ve Hizmet-Is Sendikasi Genel Bagkan1 Mahmut ieeilericine dartell 1

Arslan, Tiirkiye'nin 1960 yilinda imzaladig1 94 sayih ISgLellsie corte e saIln
ILO(is saglig1 ve giivenligi ve calisma ortamina iligkin ise olan talep artar,
sozlesme) sozlesmesi bulundugunu, bu s6zlesmeye
dayali olarak mevzuatta diizenleme yapilirsa bu K b 1 iderilmesi hepimizi
sorunun ¢6ziilecegini bildirerek, " tageron is¢ilerin 15afasl DU SOTH L Tl SlgcTLes) epimizin
hangi kurumun iscisi olduguna bakilmaksizin is yararmadir.
yerinde yapilan toplu is sozlesmesi hiikiimlerinin alt
isveren iscilerine de uygulanmasini saglarsak sorunu
o6nemli 6l¢tide ¢6zmiis olacagiz” diye konustu.

ulkedeki is glicti ve verim de artar.
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