MUHMASEBE
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Meslekler arasi farkliliklarin olmasina ragmen
meslek ahlaki ile ilgili olarak belirflenen kurallar
su Uc ortak ozelligi binyelerinde tasirlar.

Yasalarin 6n gordigl dizeyin Uzerinde bir
davranista bulunmalari ve bu seviyeyi her
zaman korumalari gerekir.

Durust davranmak kamuoyuna olumlu izlenim
yaratmak,

Etik standartlara ters disecek olan tim
davranislarn yasaklamalidirlar ve bunlara cezai
yaptirimlar vygulamalidiriar.

1.Sorumluluk: Meslek mensuplarinin
misterilerine, isverenlerine ve kamuya olan
sorumluluklandir.

2.Kamu Yarar: Meslek mensuplan kamu
yararina vygun davranmayi ilke edinmeli,
kamunun givenine 6nem vermeli ve
meslegine yakisir bir uzman gibi
davranmalidir.

3.Diristiik: Diristlik bilincini 6z0msemis
kisiler olarak yerine getirmelidirler.
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Muhasebe meslek mensuplari acisindan etik, moral
ilkeler siteminin calistirimasi, misteriler, toplum ve
diger muhasebe meslek mensuplariile olan iliskilerde
uyulmasi gereken kurallarin yerine getiriimesinde.

Muhasebe mesleginin neminin toplumun refahi
acisindan diger mesleklerin tasidigi Snemden daha
cok oldugdu icin,

Dogruyu soylemek, mesleki calismalarinda dirUst
olmak ve tutarli-dogru kararlar almak yonundeki
sorumluluklarnni belirlemek icin,

Mesleki problemleri cézmek icin,

Toplumun meslege ve onun fuollyeﬂenne karsi
glveninin ve sayginliginin artmasi icin,

Meslegi foplumun gozinde kucik dismeye karsi
korumak ve yiceltmek icin gereklidir.

Muhasebe meslegi icin dizenlenen meslek
etik kurallarinin U¢ 6zelligi vardir. Bu kurallar
meslek mensubunun topluma olan
sorumluluklarini vurgulamaktadir ki bunlar;
Bagimsiz, durist ve tarafsiz olmaldir.
Meslegin gerektirdigi teknik bilgi; deneyim ve
yeterlilige sahip bulunmalidir.

rine hizmet sunarken mesleki 6zen

gi gostermeli ve sorumluluklarinin

bilincinde olmaldir

4.Tarafsizlik ve Bagimsizlik: Her tirli cikar
cahsmasindan vzak kalarak tarafsizligini
korumaldir.

5.Mesleki Ozen Gosterme: Meslek
mensuplan gerekli teknik ve ahlaki
standartlara vyarak mesleklerini icra
etmelidirler.

é.Hizmetin Kapsami ve Niteligi: Meslek
ahlakina uygun davranmahdirlar



Oncelikle bu kurallara uymak zorunda
olanlar mutlaka unvani almig olan kisiler
olacaklardir ve burada onemli bir hususta
serbest muhasebecilerin aldiklan unvan
disinda baska unvan kullanmamalari
zorunlulugudur.

diriustiik, givenirlik ve tarafsizlik ilkeleri
her muhasebecinin 6ncelikle 6nem
vermesi gereken kurallardandir.

Beyanname imzalarken, denetim
yaparlarken ilgili yasal dizenlemelerle
ilan edilmis olan norm ve standartlara
uygun olarak hizmet vermelidirler.
Muhasebeciler, bagimsizliklanna engel
olacak davranislardan kaginmalhdiriar.
Bu meslege tabi olan kisiler mesleki
calismalarina baslamadan 6nce
mutlaka bir isyeri agmak zorundadirlar.
Bunun disinda yapilacak isler kagak
sayilr.

Defter tutmak, sureklilik arz eden
misavirlik hizmetinde, inceleme, tahlil ve
denetim yapmak ve bunlarla ilgili, rapor
ve benzerlerini dizenlemek gibi
islemlerde muhasebecinin s6zlesme
yapma zorunlulugu bulunmaktadir
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Muhasebeciler mesleginde calistiklan
sure zarfinda edindikleri bilgileri ve sirlan
mesleklerini icraya son verdikten sonra,
adli incelemeler disindaki durumlarda
ortaya atamazlar. Muhasebecilerin
mesleki faaliyetleri sirasinda toplum ve
devlete karsi sorumluluklan
bulunmaktadir.

Muhasebe meslegine mensup olan
kisiler, egitimleri sirasinda birbirlerine her
turly bilgiyi vermek ve dayanismada
bulunmak durumundadirlar.

Her muhasebeci; isyerinin bulundugu
binanin bir yerine herkesin kolaylikla

gorebilecegi bicimde, sadece adi ve
soyadi ile meslek unvanini tasiyan bir
tabela asmak zorundadir.

Birden ¢cok muhasebeci ¢alismalarini
ortaklik burosu veya sirket seklinde
birlestirdikleri takdirde, tabelaya ayrica
ortaklik burosu veya sirket unvani
yazilir.

Bugiine kadar muhasebede meslek
ahlaki olgusu tam anlami ile
oturtulmamistir. Ancak bu konu ile ilgili ilk
adimlar 3568 sayili kanun hazirlanirken
ahlmis ve meslek mensuplarinin calisma
usul ve esaslan hakkindaki yonetmelikte
meslek ahlakina yonelik bazi unsurlar yer
almighir. Adi gegen bu yonetmeligin ikinci
bolimini olusturan “Meslek
Mensuplarinin Calisma Usul ve Esaslan”
bashgi alinda “Genel Mesleki
Standartlar” olarak belirtilen standartlar
meslek ahlaki icin yapilmis ilk girisimler
olarak adlandirlabilinir.
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KAYNAK  :TUGIYAD,1992, S.8

KAYNAK: ARENS-LOEBBECKE, s.77.
Mesleki Unvan ve Yeterlilik

Mesleki Egitim ve Bilgi
Durustlok, Givenilirlik ve Tarafsizlik
Sir Saklama
Sorumluluk
a- Sosyal Sorumluluk
b- isletme Sahip ve Yoneticilerine Karsi
c- Meslektaslara Karsi Sorumluluk
6. Bagimsizlik
7. Haksiz Rekabet dir.
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